IESOJI ISTAIGA

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
POILSIO IR REABILITACIJOS CENTRAS ,,PUSYNAS“

VieSoji jstaiga LR VRM PRC ,, PuSynas*
Kodas 188713890

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023 m. Nr.
Vilnius



VADOVO ZODIS

Vs] LR VRM Poilsio ir reabilitacijos centre ,,PusSynas‘ 2022 m. buvo siekiama jgyvendinti
pagrindinius Centro tikslus bei numatytas uzduotis strateginiame plane — sudarant optimalias
sqlygas sveikatai gerinti, teikti kokybiskas poilsio, reabilitacijos ir sanatorinio gydymo paslaugas
teisésaugos ir teisingumo institucijy pareigiinams (buvusiems pareigiinams) bei kitiems paslaugy
gavéjams, naudojant jstaigos zmogiskuosius ir finansinius isteklius.

Taip pat jgyvendinti projekto darbai pagal projektq ,, Sensoriniai sodai-socialinei paZeidziamy
grupiy jtraukciai LAT-LIT teritorijoje”. Pagrindinis tikslas—jrengti sensorinj sodg socialinei
integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sis sodas skirtas Centro klienty reabilitacijai, socialinei
integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sio metodo taikymas skirtas praplésti jvairias terapijas, kaip pvz.
kineziterapijq, ergoterapijq ir pan. bei jas taikyti lauke jvairiais mety laikais.

Vienas is pagrindiniy vadovo tiksly — issaugoti profesionaliy, patirtj turinciy darbuotojy
komandg, kuri yra progresyvi ir motyvuota.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
poilsio ir reabilitacijos centro ,, Pusynas”
direktorius Julius Tomas Zulkus



| SKYRIUS
ISTAIGOS 2022 METU STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS

ISTAIGOS MISIJA IR VIZIJA

Teikti kokybiSkas poilsio, reabilitacijos, sanatorinio gydymo,
konferencijy, mokymo ir Kkitas renginiy organizavimo paslaugas

MISIJA Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigy
darbuotojams ir visuomenei

Geriausias Vakaruy regiono poilsio, reabilitacijos ir sanatorinio
VIZIIA gydymo paslaugy centras

Viesoji jstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Poilsio ir reabilitacijos centras
,Pusynas‘ (toliau — Centras) yra ne pelno siekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis
asmuo, skirtas tenkinti vieSuosius interesus teikiant sveikatinimo ir reabilitacijos paslaugas.

Centro steigéja ir savininké yra valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija (toliau — VRM).

Centras jkurtas 1972 m. ir turi didele poilsio organizavimo patirtj. Cia vienu metu gali poilsiauti
ir gydytis: vasarg — 198 sveciai, kitu mety laiku — 158 sveciai. Centre yra 75 jaukis ir komfortabilts
kambariai, i§ kuriy: 6 vienvieCiai, 52 dvivieciai, 10 trivieCiy, 4 liukso klasés kambariai ir 3
apartamentai. Vasaros sezono metu galima ilsétis ir vasarnamiuose. Centre yra sporto aikStynas (trys
lauko teniso aikstelés), automobiliy stovéjimo aikstelé, baras, restoranas, 20-ties, 30-ties ir 120-ties
viety konferencijy salés.

Centras turi jstaigos asmens sveikatos prieziiiros licencijg ir gali verstis asmens sveikatos
priezitiros veikla bei teikti Sias paslaugas:

antrines stacionarines asmens sveikatos medicininés reabilitacijos Il paslaugas: dél
judamojo-atramos aparato pazeidimy, ginekologiniy ligy, endokrininiy ligy, inksty ligy, kraujotakos
sistemos ligy, virSkinimo sistemos ligy;

palaikomosios reabilitacijos 1l paslaugas dél judamojo atramos aparato paZeidimy;

ambulatorines asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas: suaugusiyjy ambulatorinés
reabilitacija II (d¢l judamojo-atramos aparato pazeidimy, ginekologiniy ligy, endokrininiy ligy,
inksty ligy, kraujotakos sistemos ligy, virSkinimo sistemos ligy); suaugusiyjy ambulatorinés
reabilitacijos I (d¢l judamojo-atramos aparato pazeidimy, endokrininiy ligy, inksty ligy, kraujotakos
sistemos ligy, virSkinimo sistemos ligy).



PIRMASIS SKIRSNIS!
ISTAIGAI SKIRTI VALSTYBES BIUDZETO ASIGNAVIMAI

1 lentelé. Centrui skirty valstybés biudzeto asignavimy, numatyty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministrui pavesty valdymo sriciy strateginiame veiklos plane, panaudojimas

Asignavimy panaudojimas (tikst. Eur.)
Panaudota
asignavimy nuo
Asignavimy planas®, asignavimuy,
Programos . . .. o nurodyt
Kodas Programos / priemonés pavadinimas Asignavimy paﬁ::;itnai}:rtMS Panaudota asiana V}; VZW
planas s asignavimy plane, jskaitant
ata_Ska'tm'_ar_n patikslinimus
laikotarpiui ataskaitiniam
laikotarpiui,
dalis (proc.)®
VALSTYBES REMIAMA TEISESAUGOS IR TEISINGUMO INSTITUCLJUY
01.15 PAREIGUNU IR BUVUSIU PAREIGI_JNU SVEIKATOS PRIEZIURA IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS
Teikti teisésaugos ir teisingumo
01-15-01 institucijy  pareiginy  (buvusiy
02-01 pareigiiny) sveikatinimo, 173 183 183 100
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo
paslaugas Vs/ ,, Pusynas*

Is jy ES ir kita tarptautiné finansiné parama

ANTRASIS SKIRSNIS
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS REZULTATAI

Pateikiama jstaigos metiniy finansiniy ataskaitos rinkiniy santrauka: finansinés biiklés ataskaita
(turtas, nuosavas kapitalas), pajamos, sqgnaudos ir finansinés veiklos rezultatai — pervirsis
(pelnas) arba deficitas (nuostoliai), gauta finansiné arba nefinansing parama

Istaigoje Lietuvos valstybés, kaip savininkeés, turtines ir neturtines teises ir pareigas
igyvendina VRM. Finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje jnaso verté buvo 401 218 Eur (2005 m.
spalio 21 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 1124, 2006 m. liepos 17 d. LR Vyriausybés nutarimas
Nr. 725, 2008 m. birzelio 25 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 653).

Savininkes kapitalo dydis finansiniy mety pabaigoje ir praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
buvo lygus jos jnaso vertei.

1 Skirsnj pildo tik tos jstaigos, kurios gauna Valstybés biudZeto asignavimus per Vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iy
strateginj veiklos plana.

2 Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 5 proc., lyginant su asignavimais,
nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai paaiSkinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami dél patikslinty asignavimy
programos lygiu.

3 Jeigu asignavimy panaudojimo procento nuokrypiai virsija 10 proc., jie ir jy prieZastys trumpai paaiskinami po lentele.




2 lentelé. 2022 m. finansinés biiklés ataskaita (Eur)

Eil. N Pastabos Paskutiné Paskutiné praéjusio
Straipsniai ataskaitinio ataskaitinio laikotarpio
Nr. Nr. . L .
laikotarpio diena diena
A. ILGALAIKIS TURTAS 338 634,60 361 539,40
. Nematerialusis turtas 0,00 0,00
1.1 Plétros darbai
1.2 Programiné jranga ir jos licencijos 0,00 0,00
1.3 Kitas nematerialusis turtas 0,00 0,00
1.4 Nebaigti projektai ir iSankstiniai
mokéjimai
1.5 Prestizas
. Ilgalaikis materialusis turtas P04 338 634,60 361 539,40
1.1 Zemé
1.2 Pastatai
11.3 Infrastruktiiros statiniai
1.4 Kiti statiniai
1.5 Masinos ir jrenginiai 115 427,63 116 110,59
1.6 Transporto priemonés 5172,39 6805,71
1.7 Baldai, biuro jranga ir kitas 218 034,58 146 657,36
ilgalaikis materialusis turtas
11.8 | Kultiros ir kitos vertybés
1.9 Nebaigta statyba ir iSankstiniai 0,00 91 965,74
mokéjimai
. llgalaikis finansinis turtas
V. Mineraliniai iStekliai
V. Kitas ilgalaikis turtas
B. BIOLOGINIS TURTAS
C. TRUMPALAIKIS TURTAS 756 418,39 653 328,97
l. Atsargos P08 65 985,54 61 150,84
1.1 Strateginés ir nelie¢iamosios
atsargos
1.2 Medziagos, zaliavos ir tikinis 65 985,54 61 150,84
inventorius
1.3 Nebaigta gaminti produkcija ir
nebaigtos vykdyti sutartys
1.4 Pagaminta produkcija, atsargos,
skirtos parduoti (perduoti)
1.5 Ilgalaikis materialusis ir biologinis
turtas, skirtas parduoti
. [Sankstiniai apmokéjimai P09 1135,98 402,77
Il. Per vienus metus gautinos sumos P10 256 997,93 164 995,62
1.1 | Gautinos trumpalaikés finansinés
sumos
1.2 Gautini mokesciai ir socialinés
jmokos
1.3 Gautinos finansavimo sumos 56 174,78
.4 Gautinos sumos uz turto naudojima, P10 194 156,54 132 176,18
parduotas prekes, turta, paslaugas
1.5 Sukauptos gautinos sumos 27 337,15 64 451,00




1.6 Kitos gautinos sumos 6 666,61 5482,29
V. Trumpalaikés investicijos
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai P11 432 298,94 426 779,74
IS VISO TURTO: 1.095.052,99 1014 868,37
D. FINANSAVIMO SUMOS P12 209 211,33 119 226,34
l. I§ valstybés biudzeto 36 984,29 36 755,40
Il. IS savivaldybés biudzeto
Il. IS Europos Sajungos, uzsienio 165 756,44 76 683,73
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
V. I§ kity Saltiniy 6470,60 5787,21
E. ISIPAREIGOJIMAI 251 686,77 292 198,86
l. Ilgalaikiai jsipareigojimai
1.1 Ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai
1.2 Ilgalaikiai atidéjiniai
1.3 Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
. Trumpalaikiai jsipareigojimai 251 686,77 292 198,86
1.1 Ilgalaikiy atidéjiniy einamyjy mety
dalis ir trumpalaikiai atidéjiniai
1.2 Ilgalaikiy jsipareigojimy einamyjy
mety dalis
1.3 Trumpalaikiai finansiniai
jsipareigojimai
1.4 Mokétinos subsidijos, dotacijos ir
finansavimo sumos
1.5 Mokétinos sumos j Europos
Sajungos biudzeta
1.6 Mokétinos sumos j biudzetus ir
fondus
11.6.1 Grazintinos finansavimo sumos
11.6.2 Kitos mokétinos sumos biudZetui
1.7 Mokétinos socialinés iSmokos
1.8 Grazintini mokesciai, jmokos ir jy
permokos
1.9 Tiekéjams mokétinos sumos P17 44 627,36 31 304,89
11.10 Su darbo santykiais susij¢ 30 926,13 40 285,92
jsipareigojimai
.11 Sukauptos mokétinos sumos P17 173 207,28 211 027,85
.12 Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai P17 2926,00 9580,20
F. GRYNASIS TURTAS P18 634 154,89 603 443,17
. Dalininky kapitalas 401 218,00 401 218,00
. Rezervai
1.1 Tikrosios vertés rezervas
1.2 Kiti rezervai
1. Nuosavybés metodo jtaka
V. Sukauptas pervirsis ar deficitas 232 936,89 202 225,17
V.1 Einamyjy mety pervirsis ar deficitas 34 997,17 34 997,17
V.2 Ankstesniy mety pervirsis ar 202 225,17 167 228,00
deficitas
G. | MAZUMOS DALIS
IS VISO FINANSAVIMO SUMU, 1095 052,99 1014 868,37

ISIPAREIGOJIMU, GRYNOJO
TURTO IR MAZUMOS DALIES:




3 lentele. 2022 m. veiklos rezultaty ataskaita (Eur)

Eil. Straipsniai Pastabos Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis

Nr. Nr. laikotarpis laikotarpis

A PAGRINDINES VEIKLOS 2441 079,24 2 314 548,04
PAJAMOS

l. FINANSAVIMO PAJAMOS 254 722,63 365 335,53

1.1. I§ valstybés biudzeto 191 482,12 320 026,18

1.2. I§ savivaldybiy biudzety

1.3. IS ES, uzsienio valstybiy ir 63 207,93 45 309,35
tarptautiniy organizacijy 1ésy

1.4, I8 kity finansavimo Saltiniy 32,58

. MOKESCIU IR SOCIALINIU
IMOKU PAJAMOS

I1l. | PAGRINDINES VEIKLOS KITOS 2 186 356,61 1949 212,51
PAJAMOS

1.1 Pagrindinés veiklos kitos pajamos P21 2 186 356,61 194921251

11.2. Pervestiny pagrindinés veiklos kity
pajamy suma

B. PAGRINDINES VEIKLOS P02 -2 409 169,52 -2 278 558, 87
SANAUDOS

l. DARBO UZMOKESCIO IR P22 -1 567 293,35 -1574 779,36
SOCIALINIO DRAUDIMO

Il. | NUSIDEVEJIMO IR -85 823,68 -78 393,76
AMORTIZACIJOS

I1l. | KOMUNALINIU PASLAUGU IR -157 035,35 -94 948,01
RYSIU

IV. | KOMANDIRUOCIU -6 829,84 -20

V. TRANSPORTO -29 700,93 -24 439,16

VI. | KVALIFIKACIJOS KELIMO -9213,49 -3797,72

VIl. | PAPRASTOJO REMONTO IR -34 295,12 -90 787,03
EKSPLOATAVIMO

VIII. | NUVERTEJIMO IR NURASYTU
SUMU

IX. | SUNAUDOTU IR PARDUOTU -319 788,85 -221 231,77
ATSARGU SAVIKAINA

X. SOCIALINIU ISMOKU

XI. NUOMOS

XIl. | FINANSAVIMO

XIIl. | KITU PASLAUGU -199 188,91 -190 162,06

XIV. | KITOS

C. PAGRINDINES VEIKLOS 31 909,72 35989,17
PERVIRSIS AR DEFICITAS

D. KITOS VEIKLOS REZULTATAS

KITOS VEIKLOS PAJAMOS

PERVESTINOS | BIUDZETA
KITOS VEIKLOS PAJAMOS

KITOS VEIKLOS SANAUDOS




FINANSINES IR INVESTICINES
VEIKLOS REZULTATAS

APSKAITOS POLITIKOS
KEITIMO IR ESMINIU
APSKAITOS KLAIDU TAISYMO
ITAKA

PELNO MOKESTIS

-1 198,00

-992,00

GRYNASIS PERVIRSIS AR
DEFICITAS 1_>R1E§
NUOSAVYBES METODO JTAKA

30 711,72

34 997,17

NUOSAVYBES METODO JTAKA

GRYNASIS PERVIRSIS AR
DEFICITAS

30 711,72

34 997,17

TENKANTIS 5
KONTROLIUOJANCIAJAM
SUBJEKTUI

TENKANTIS MAZUMOS DALIAI




Il SKYRIUS
ISTAIGOS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLA

PIRMASIS SKIRSNIS
ISTAIGOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Centras dalyvauja jgyvendinant pagal kompetencija Vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo
sri¢iy 2022-2024 m. strateginio veiklos plano programos ,,Valstybés remiama papildoma pareigiiny
sveikatos prieziura‘ 07-017-11-02 (T) uzdavin] ,, Uztikrinti pareigiiny medicininés reabilitacijos
paslaugy kokybe ir prieinamumgq “.

01. PIRMASIS VEIKLOS TIKSLAS. Teikti kokybiskas poilsio, reabilitacijos ir sanatorinio
gydymo paslaugas vidaus reikaly sistemos darbuotojams ir Kitiems paslaugy gavéjams.

Centro vienas pagrindiniy tiksly yra uztikrinti kokybiska poilsio, reabilitacijos, sanatorinio
gydymo ir kity susijusiy paslaugy teikimg vidaus tarnybos sistemos pareigiinams ir kity jstaigy
pareiglinams, pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy gavéjams bei kity VRM jstaigy valstybés
tarnautojams, darbuotojams ir kitiems asmenims. Siekiant pagerinti savo paslaugy kokybe, 2022 m.
Centro darbuotojams buvo organizuojami mokymai konflikty prevencijos, klienty aptarnavimo
tobulinimo srityje. Siy mokymy tikslas — darbuotojy gebéjimy stiprinimas: konstruktyvaus konflikto
valdymo jgudziy, teigiamai jtakojant pacienty paslaugy teikima, suteikiant efektyvaus klienty
aptarnavimo ziniy, ugdant bendravimo su klientais (pacientais) jgudzius. Civilinés saugos bei
antikorupcinio Svietimo mokymai. Reabilitacijos skyriaus darbuotojai dalyvavo jvairiuose
tobulinimosi bei kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose bei konferencijose.

01.01. 1 tikslo 1 uzdavinys — didinti pareigiiny ir darbuotojuy poilsio ir reabilitacijos paslaugu
prieinamuma, Zinomumg ir paslaugy plétra.

Centras informacijg apie vidaus reikaly sistemos pareigiiny ir darbuotojy poilsio ir reabilitacijos
paslaugas pateikia internetinéje svetaingje bei jvairiuose leidiniuose. 2022 m. Centras §ias paslaugas
reklamavo Zurnaluose ,,Sveikata®, ,,Lietuvos pajiiris“, periodiniuose leidiniuose ,,Palangos tiltas®,
., Vakary ekspresas®.

Teisésaugos ir teisingumo institucijy pareigiing (buvusiy pareigiiny), pasinaudojusiy
sveikatinimo, reabilitacijos ir sanatorinio gydymo paslaugomis skai¢ius — 466. Poilsio paslaugomis
Centre pasinaudojo 547 vidaus tarnybos pareigiinai.

01.02. 1 tikslo 2 uzdavinys- didinti teikiamy paslaugy plétra ir paslaugy gavéju skaiciu.

2022 m. jgyvendintas projektas ,,Sensoriniai sodai- socialinei pazeidziamy grupiy jtraukéiai
LAT-LIT teritorijoje. Jrengtas sensorinis sodas, socialinei integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sis
sodas skirtas Centro klienty reabilitacijai, socialinei integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sio metodo
taikymas padés praplésti jvairias terapijas, kaip pvz. kineziterapija, ergoterapija ir pan. bei jas taikyti
lauke jvairiais mety laikais.
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02. ANTRASIS VEIKLOS TIKSLAS. Teikti renginiy organizavimo paslaugas paslaugu
gavéjams.

Centre organizuojami renginiai, konferencijos, seminarai, kursai, pasitarimai ir kiti kultdiriniai
renginiai Vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigy darbuotojams bei kitoms jmonéms ir
organizacijoms. Renginiai organizuojami pagal klienty keliamus reikalavimus bei pageidavimus.
Pageidaujantiems organizuoti renginj Centro darbuotojai paruo$ia ir pateikia pasitlymus su
optimaliausiais variantais: tenkinant klienty pageidavimus bei poreikius, pritaikant palankiausias
salygas ir paslaugy kainas.

02.01. 2 tikslo 1 uzdavinys — UZtikrinti tinkama renginiy organizavima.

2022 m. Centre savo renginius organizavo jstaigos (organizacijos): UAB ,,KRISPO*, UAB
,BPC TRAVEL®, Lietuvos pensininky sgjunga ,Bociai“, labdaros ir paramos fondas
,Nevyriausybiniy organizacijy informacijos centras*, sporto klubas ,,Gintarinis ringas*.

ANTRASIS SKIRSNIS
ISTAIGOS VADOVO METINES UZDUOTYS IR VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Istaigos vadovo metinés uzduotys

4 lentele. Centro vadovo metinés uzduotys

Kodas* Metineé vadovo uzduotis / jvykdymo ataskaita

Siekti uztikrinti vidaus tarnybos sistemos pareigtinams ir kity jstaigy pareigiinams,
71 taip pat pareiginy ir kariy valstybiniy pensijy gavéjams, valstybés laiduojama
papildoma sveikatos prieziiirg, kad jie turéty tinkamas salygas reabilitacijai;

ATASKAITA | Pagal skirtq finansavimgq (bei papildomus susitarimus) skirtos lésos buvo jsisavintos
100 proc.
792 UZtikrinti pareigiinams teikiamy paslaugy plétra ir gerinti jy kokybe;

ATASKAITA | Siekiant pleésti paslaugy plétrqg is projekto gauty lésy, Centre jrengtas sensorinis
sodas, socialinei integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sis sodas skirtas Centro
klienty reabilitacijai, socialinei integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sio metodo
taikymas padeda praplésti jvairias terapijas, kaip pvz. kineziterapijq, ergoterapijq
ir pan. bei jas taikyti lauke jvairiais mety laikais.

Uztikrinti tinkamas darbuotojy darbo ir poilsiautojy gydymo (reabilitacijos) salygas
7.3. Tuo tikslu:

Suremontuoti laipting, pakeiCiant esama dangg bei turéklus, per kurig pacientai

7.3.1. (klientai) patenka j vidinj Centro kiema, 2022 m. I ketv.
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Kodas*

Metiné vadovo uzduotis / jvykdymo ataskaita

ATASKAITA

Suremontuota laiptiné. Pakeista esama laiptinés danga bei pakeisti turéklai, per
kurig pacientai (klientai) patenka j vidinj Centro kiemq.

7.3.2.

Irengti Centro registratiroje bei keliuose procediiry kabinetuose oro kondicionierius
2022 m. | ketv.

ATASKAITA

Registratiroje bei numatytuose medicininiuose kabinetuose oro kondicionieriai
jrengti.

Siekiant padidinti gydytojy, vidurinio medicininio, aptarnaujancio personalo
kompetencijas teikiant kokybiSkas ir profesionalias medicininés reabilitacijos
paslaugas, vykdyti darbuotojy planing kvalifikacijos kélimo programas, organizuoti
kursus bei seminarus 2022 m. -1V ketv.;

ATASKAITA

Per 2022 m. 60 darbuotojy kélé kvalifikacijq, vykdami ar dalyvaudami nuotoliniu
biidu organizuojamu0se tobulinimosi ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose
jvairiuose mokymuose. Centro darbuotojams buvo organizuojami mokymai
konflikty prevencijos, klienty aptarnavimo tobulinimo srityje. Siy mokymy tikslas —
darbuotojy gebéjimy stiprinimas: konstruktyvaus konflikto valdymo jgidziy,
teigiamai jtakojant pacienty paslaugy teikimq, ugdant bendravimo su klientais
(pacientais) jgidzius. Civilinés saugos bei antikorupcinio Svietimo mokymai.
Reabilitacijos skyriaus darbuotojai dalyvavo
jvairiuose Higienos instituto kompetencijy centro tobulinimosi bei kvalifikacijos
kélimo kursuose, mokymuose, bei kity jstaigy organizuojamuose seminaruose bei
konferencijose.

Ivairiis buhalteriams skirti kursai.

Siekiant gerinti Centro veiklos administravimg, optimizuoti medicininiy paslaugy
teikimo procesy valdyma, kartu su VS[ Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
mokymo centro ,,Dainava* darbuotojais, organizuoti gerosios praktikos pavyzdziy
aptarimg, 2022 m. H1-1V ketv.

ATASKAITA

2022 m. buvo organizuojami susitikimai su V5] Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
mokymo centro ,, Dainava” darbuotojais dél jstaigy veiklos aptarimo. Susitikimai
buvo vykdomi nuotoliniu biidu.

10.

Siekiant gerinti ligoniy ir poilsiautojy aptarnavima. Tuo tikslu bus atlikta:

10.1.

Pritaikyti papildomai 3 kabinetus medicinos skyriui, procedaroms atlikti 2022 m.
IV ketv.

ATASKAITA

Kadangi Vidaus reikaly ministerija planavo VS] LR VRM PRC “Pusynas”
reorganizuoti, papildomy kabinety pritaikymas medicinos skyriui, procediiroms
atlikti, iki sprendimo priémimo buvo atidéti.

10.2

Atlikti administracijos darbuotojy kabinety perkélima, jrengiant naujus kabinetus,
kitose bendrojo naudojimo patalpose 2022 m. 1V ketv.
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Kodas*

Metiné vadovo uzduotis / jvykdymo ataskaita

ATASKAITA

Kadangi Vidaus reikaly ministerija planavo Vs] LR VRM PRC “Pusynas”
reorganizuoti, administracijos darbuotojy kabinety perkélimo darbai iki sprendimo
priemimo buvo atidéti.

10.3

Pakeisti Centro registratiiros duris j automatines (pritaikant nejgaliesiems) 2022 m.
I-11 ketv.

ATASKAITA

Pakeistos registratiiros durys automatinémis (pritaikant nejgaliesiems).

11.

Baigiamas jgyvendinti projektas ,,Sensoriniai sodai-socialinei pazeidziamy grupiy
jtrauk¢iai LAT-LIT teritorijoje”. Pagrindinis tikslas- jrengti sensorinj soda
socialinei integracijai ir sveikatos rekreacijai Centro klientams, prapleciant jvairias
terapijas, 2022 m. I-111 ketv.

ATASKAITA

Baigti projekto jgyvendinimo darbai pagal projektq ,, Sensoriniai sodai-socialinei
pazeidziamy grupiy jtraukciai LAT-LIT teritorijoje”. [rengtas sensorinis sodas
socialinei integracijai ir sveikatos rekreacijai Centro klientams, prapleciant
jvairias terapijas.

12.

Pagal kompetencijg igyvendinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui
pavesty valdymo sriciy 2022-2024 mety strateginio veiklos plano programa
,,Valstybés remiama papildoma pareigliny sveikatos priezitira“(kodas 07.017-11-
02), 2022 mety I-1V ketv.

ATASKAITA

Centras pagal kompetencijq jgyvendindamas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministrui pavesty valdymo sriciy 2022-2024 mety strateginio veiklos plano
programgq ‘“‘Valstybés remiama papildoma pareigiiny sveikatos priezitura“ 2022 m.
LR VRM skirtus asignavimus pilnai panaudojo.

Istaigos vadovo veiklos vertinimo Kriterijai

5 lentelé. Centro vadovo veiklos vertinimo kriterijai*

Strategijos
kodas

Istaigos strategijos 2021 mety vertinimo 2022 mety vertinimo kriterijy

vertinimo kriterijy kriterijy reiksmés reiksmeés

pavadinimai ir mato
vienetai / vidaus reikaly
ministro jsakymu Planinés Pasiektos Planinés Pasiektos
patvirtinto vadovo veiklos

vertinimo kriterijaus kodas

R-01-01

Teigiamai teikiamas
paslaugas vertinanciy
vidaus reikaly sistemos
darbuotojy dalis, ne
maziau kaip, proc.

95 100 95 99
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Istaigos strategijos

2021 mety vertinimo

2022 mety vertinimo kriterijy

vertinimo kriterijy kriterijy reiksmés reiksmeés
Strategijos .pavad.inirpai ir mgto
Kodas vienetai / vidaus reikaly
ministro jsakymu Planinés Pasiektos Planinés Pasiektos
patvirtinto vadovo veiklos
vertinimo kriterijaus kodas
ATASKAITA | 2022 metais teigiamai Centro teikiamas paslaugas jvertinusiy vidaus reikaly
sistemos darbuotojy, buvo 4 proc. daugiau nei buvo numatyta strateginiame plane.
Centro pajamy ir iSlaidy
R-01-03 balansas 'pgr Teigiamas Teigiamas Teigiamas Teigiamas
kalendorinius metus
ATASKAITA | 2022 metais rodiklio reiksmeé pasiekta. Centro veiklos rezultatas yra 30,700
titkst. Eur pelnas.
Nustatomas Nustatomas
pagal pagal
Virsytas 3 paskutiniy Finansiniy | pogipip | FIANSINM | podigdio
R-01-04 | kalendoriniy mety grynojo | ataskaityuz | L. | ataskaityuz o
pervirsio vidurkis, tikst. 2018 m., . 2019 m., .
eury* 2019m.ir | PSIEKR | ogpgm i | PASieke
2020 m. 2021 m.
duomenis duomenis
ATASKAITA | Rodiklio dydis 18,577 tikst. Eur. Rodiklio reiksmé pasiekta (grynasis pervirsis 30,730
tikst. Eur)
Nustatomas Nustatomas
3 paskutiniy kalendoriniy . paga}l i . paga}l . Nustatomas
mety grynojo pervirsio Fman.smw‘v Rodiklio Fman.smwi pagal
R-01-05 vidurkis vir§ytas 50 proc., | ataskaityuz reikime ataskaity uz Rodiklio
tikst. eury* 2018 m., . 2019 m., e
2019m.ir | PEIEKR | oogm, i | reiksme
2020 m, 2021 m. pasiekia
duomenis duomenis
ATASKAITA
Teisésaugos ir
teisingumo institucijy
pareigiiny (buvusiy
pareigiiny),
P-01-01-01/ | Pasinaudojusiy
P-07-017-11- | Sveikatinimo, 2,9 3,28 2,9 3,3
02-02-016 | reabilitacijos ir

sanatorinio gydymo
paslaugomis, ne maziau
kaip’, lovadieniy skaicius
takst.
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Strategijos
kodas

Istaigos strategijos
vertinimo kriterijy
pavadinimai ir mato
vienetai / vidaus reikaly
ministro jsakymu
patvirtinto vadovo veiklos
vertinimo kriterijaus kodas

2021 mety vertinimo
kriterijy reiksmés

2022 mety vertinimo kriterijy
reiksmeés

Planines Pasiektos

Planines Pasiektos

ATASKAITA

Pagal 2022 m. pasirasytq finansavimo sutartj su LR Vidaus reikaly ministerija bei
papildomus susitarimus skirta 183 000 Eur teisésaugos ir teisingumo institucijy
pareigiiny (buvusiy pareigiiny), pasinaudojusiy sveikatinimo, reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo paslaugoms, kurios buvo jsisavintos 100 proc.
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TRECIASIS SKIRSNIS
JSTAIGOS VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

6 lentelé. Centro veiklos vertinimo kriterijai*

Istaigos strategijos tiksly, 2021 mety vertinimo 2022 mety vertinimo

Strategijos uzdaviniy, vertinimo kriterijy kriterijy reik§meés kriterijy reikSmeés
kodas pavadinimai ir mato vienetai (2-
osios lentelés) Planinés Pasiektos | Planinés | Pasiektos
1 tikslas - TEIKTI KOKYBISKAS POILSIO, REABILITACIJOS IR
SANATORINIO GYDYMO PASLAUGAS VIDAUS REIKALU SISTEMOS
DARBUOTOJAMS IR KITIEMS PASLAUGU GAVEJAMS
01 Igyvendina pagal kompetencija Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui pavesty
valdymo sriciy 2022-2024 mety strateginio veiklos plano programos “Valstybés remiama
papildoma pareigiiy sveikatos prieziira” 07-017-11-02 (T) uzdavinj “UZztikrinti
pareigiiny medicininés reabilitacijos paslauguy kokybe ir prieinamuma”
01.01 1-0 tikslol-asis uzdavinys — didinti pareigiiny ir darbuotojy poilsio ir reabilitacijos
paslaugy prieinamuma, Zinomuma3 ir paslaugu plétra
Teikti papildomas medicininés
07'017'11'302' reabilitacijos paslaugas pareigtinams 150 154 1734 1835
02 (TP) (buvusiems pareiglinams) Centre
(asignavimai tukst. Eury)
Centras pagal skirtg finansavimg bei savo galimybes 2022 m. patenkino visus vidaus
KOMENTARAS | reikaly sistemos pareiginy (buvusiy pareigiuny) prasymus pasinaudoti gydymo ir
reabilitacijos paslaugomis.
Vidaus reikaly ministro valdymo
P-01-01-02 | srities jstaigy darbuotojy, 530 547 530 547
pasinaudojusiy poilsio paslaugomis,
ne maziau kaip, skaiCius
KOMENTARAS Centras pagal savo galimybes 2022 m. patenkino visus vidaus reikaly ministro valdymo
srities jstaigy darbuotojy prasymus pasinaudoti poilsio paslaugomis.
01.02 1 tikslo 2 uzdavinys — didinti teikiamy paslaugy plétra ir paslaugy gavéjy skaiciy
Aptarnauta ligoniy su teritoriniy
P-01-02-01 | ligoniy kasy siuntimais, ne maziau 1350 1223 1230 1293
kaip, skaicius
Aptarnauta ligoniy be teritoriniy
P-01-02-02 | ligoniy kasy siuntimy, ne maziau 800 519 600 541
kaip, skaicius
KOMENTARAS Pagal turimas galimybes, iSsaugus serganciyjy amiomis bei létinémis ligomis pacienty

skaiciui, aptarnauta daugiau ligoniy su teritoriniy ligoniy kasy siuntimais.
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Istaigos strategijos tiksly, 2021 mety vertinimo 2022 mety vertinimo
Strategijos uzdaviniy, vertinimo kriterijy kriterijy reiksmés kriterijy reiksmés
kodas pavadinimai ir mato vienetai (2-
osios lentelés) Planinés Pasiektos | Planinés | Pasiektos

Apgyvendinimo paslaugomis
pasinaudojusiy asmeny, ne maZziau
kaip, skai¢ius

P-01-02-03 650 457 500 483

Buvo maziau pasinaudojusiy apgyvendinimo paslaugomis, déel 2022 m. padidéjusio
KOMENTARAS | ligoniy su teritoriniy ligoniy kasy siuntimais bei pareigiiny pasinaudojusiy sveikatinimo,
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo paslaugomis skaiciui,

02 2 tikslas — teikti renginiy organizavimo paslaugas paslaugy gavéjams

R-02-01 Patenkinta vidaus reikaly sistemos
Istaigy paraisky renginiams
organizuoti, procentais
KOMENTARAS | [vykdyta 100 proc.

100 100 90 100

02.01 2 tikslo 1 uzdavinys — uztikrinti tinkamg renginiy organizavima

P-02-01-01 | Teigiamai jvertinty organizuoty

.. . .. . 100 100 90 90
renginiy dalis, ne maZziau kaip, proc.

KOMENTARAS | Ivykdyta. Centre organizuoti renginiai jvertinti teigiamai.

Organizuota (dalyvauta

P-02-01-02 . . -
organizuojant) renginiy, skaicius

KOMENTARAS Dkdyta. Renginius organizavo trys jstaigos ar organizacijos.

! Vadovo veiklos vertinimo kriterijus patvirtina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.

2 Kintamoji dalis gali biiti skiriama tik uZ viena i$ rodikliy, pazyméty Zzvaigzdute.

3 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iy 2022-2024 mety strateginio veiklos plano (toliau-
SVP) testinés priemonés (asignavimy) kodas.

4VRM SVP numatomi asignavimai.

5 VRM SVP numatomi asignavimai.

® Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iy 2022-2024 mety strateginio veiklos plano
vertinimo Kriterijaus kodas.

7 Teisésaugos ir teisingumo institucijos pareigiiny (tarp jy ir buvusiy pareigiiny) skai¢ius ir proporcijos yra nustatomos
tarp VRM ir Centro pasirasytose finansavimo sutartyse.

8 Siektina rodiklio reik§mé nustatyta pagal skiriama finansavimg.
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111 SKYRIUS

KITA INFORMACIJA PAGAL ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIUS TEISES
AKTUS

Pateikiama su subjekto veikla per ataskaitinj laikotarpj susijusi informacija: veiklos pokyciai,
informacija apie veikos rizikas, po praéjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigos jvyke subjekto
veiklai reikSmingi jvykiai ir pan.

Centras pagal kompetencijq jgyvendino Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui pavesty
valdymo sriciy 20222024 mety strateginio veiklos plano programos ,, Valstybés remiama papildoma
pareiginy sveikatos prieziira® 07-017-11-02 (T) uzdavinj ,, Uztikrinti pareiginy medicininés
reabilitacijos paslaugy kokybe ir prieinamumq *.

2022 m. jgyvendintas projektas ,, Sensoriniai sodai- socialinei pazeidziamy grupiy jtraukciai
LAT-LIT teritorijoje”. Pagrindinis projektavimo tikslas — jrengti sensorinj sodg, socialinei
integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sis sodas bus skirtas Centro klienty reabilitacijai, socialinei
integracijai ir sveikatos rekreacijai. Sio metodo taikymas padés praplésti jvairias terapijas, kaip pvz.
kineziterapijq, ergoterapijq ir pan. bei jas taikyti lauke jvairiais mety laikais.

2022 m. jgyvendintas projektas pagal klimato kaitos programos finansavimo priemong
,Atsinaujinanciy energijos iStekliy (saulés, véjo, geoterminés energijos, biokuro ar kity)
panaudojimas visuomeninés ir gyvenamosios (jvairiy socialiniy grupiy asmenims) paskirties
pastatuose, kurie nuosavybés teise priklauso valstybei, savivaldybéms, tradicinéems religinéms
bendruomenéms, religinems bendrijoms ar centrams®, pateiktam pagal 2021 m. sausio 12 d.
pasirasytq finansavimo sutartj.

2023 m. Centras planuoja teikti dvi projektines paraiskas gauti finansavimg is 2021-2027 m.
Interreg VI-4 Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programos:

Pirmoji projektiné paraiska ,, Naujas poziiris j sekmingq pazZeidziamy grupiy reabilitacijq
(angl. ,, New look towards successful rehabilitation of vulnerable groups” (INO-REHAB) rengiama
ir bus teikiama su partneriu Latvijoje Valstybiniu socialinés globos centru ,, Kurzeme *. Projekto metu
planuojama jdiegti naujas ir inovatyvias reabilitacijos paslaugas, savarankiskos reabilitacijos
saleles vieSosiose patalpose. Siekiant padidinti reabilitacijos paslaugy prieinamumgqg nejgaliesiems,
pagyvenusiems zmonéeéms bei silpnaregiams ir akliems ligoniams centre planuojama jrengti naujq
liftg ir turéklus su informacija apie paslaugas Brailio rastu.

Antroji projektiné paraiska ,, Inovatyviy psichosocialinés reabilitacijos metody pazeidZiamiems
zmonéms diegimas, siekiant jveikti stresq ir pagerinti jy socialing jtrauktj” (angl. Innovative
psychosocial rehabilitation methods for vulnerable people stress overcome towards better social
inclussion (INO INCLUSSION). Si projektiné paraiska yra rengiama kartu su dviem partneriais
Mazesniyjy broliy ordino Lietuvos Sv. Kazimiero provincijos Klaipédos Sv. Pranciskaus AsyzZiecio
vienuolynu ir Liepojos psichinés sveikatos ligonine ,, Piejiiras *“ (Latvija). Projekto metu planuojama
tinklaveikliniai mokymai, apsikeitimai gerqja patirtimi, jdiegti naujas reabilitacines terapijas
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(Haloterapijq, misko pajautos ir kitas). Siekiant padidinti Siy paslaugy prieinamumgq planuojama is
projekto lésy jrengti keltuvg nejgaliesiems, jsigyti reabilitacinés jrangos.

Direktorius Julius Tomas Zulkus



