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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas. Analizuojamas 2020-08-01-2021-08-01 laikotarpis.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybe nustaté Artinas Merkelis, V] Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos poilsio ir reabilitacijos centro ,,Pusynas“ (toliau — Jstaiga) direktoriaus
pavaduotojas. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés analize, vadovautasi Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 ,,Dé¢l valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), buvo taikyti lyginamosios analizés, dokumenty analizés,
loginio skirstymo, loginio klasifikavimo metodai. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas
atliktas isanalizavus [staigos Finansy skyriaus, Reabilitacijos skyriaus vedéjy, Istaigos referentés
pateiktus duomenis, bei galiojancius teisés aktus.

Vertinant esamg situacijg, atsizvelgiant j 2021-05-19 Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus rasta Nr. 56D-26 ,.Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo 2021 m.“ buvo nustatytos veiklos sritys — asmens
apsaugos priemoniy jsigijimo, apskaitos, paskirstymo, darbo sutar¢iy vykdymo karantino Lietuvos
Respublikoje metu srityse.

Asmens apsaugos priemoniy jsigijimas, apskaita, paskirstymas.

Analizuojamu laikotarpiu nuo 2020 m. lapkri¢io 7 d. iki 2021 m. liepos 1 d. galiojo
karantino rézimas, paskelbtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkric¢io 4 d. nutarimu Nr.
1226 ,,Dé¢l karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo®. Laikotarpiu nuo 2020 m.
gruodzio 28 d. iki 2021 m. vasario 8 d. [staigoje nebuvo teikiamos stacionarinés ir ambulatorinés
medicininés reabilitacijos ir Kitos paslaugos, veikla buvo sustabdyta. Analizuojamu laikotarpiu
Istaigai vykdant veikla paslaugos buvo teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimais
nustatytais reikalavimais. Atsizvelgiant j nustatytus reikalavimus [staigos darbuotojams darbo metu
dévéti asmens apsaugos priemones analizuojamu laikotarpiu buvo atlikti 4 viesieji pirkimai. VieSyjy
pirkimy budu [staiga jsigijo darbuotojams reikalingy asmens apsaugos priemoniy: 18 vienety veido
skydeliy, 5 vienetus apsauginiy akiniy, 200 vienety antbaciy, 80 vienety chalaty, 200 vienety
kepuréliy, 5 vienetus kombinezony, 16000 vienety pirStiniy, 14000 vienety kaukiy, 200 vienety
respiratoriy.  buvo suteiktos 2643 asmenims. [sigytos asmens apsaugos priemonés buvo jtrauktos
Istaigos atsargy apskaitg. Funkcijas, susijusias su asmens apsaugos priemoniy apskaita, vykdo Jstaigos
Finansy skyrius. Funkcijas, susijusias su asmens apsaugos priemoniy paskirstymu vykdé Istaigos
Reabilitacijos skyriaus slaugos administratorius. Asmens apsaugos priemonés Istaigos darbuotojams
buvo iSduodamos pagal poreikj, tiesioginéms funkcijoms atlikti. Asmens apsaugos priemoniy
i8davimas darbuotojams fiksuojamas registracijos Zurnale.

Asmens apsaugos priemoniy jsigijimas, apskaita, paskirstymas Jstaigoje yra
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimais, Istaigos direktoriaus 2018 m.
gruodzio 19 d. jsakymu Nr. VK-71 (3.1.) patvirtintos apskaitos politika, Jstaigos Reabilitacijos,
Finansy skyriaus nuostatais.



Teisés aktuose, reglamentuojanciuoSe asmens apsaugos priemoniy jsigijima, apskaita,
paskirstymg, sprendimy priémimo ir veiksmy atlikimo tvarka yra pakankamai skaidri. Sprendimy
priémimo principai yra nustatyti, kriterijai aiSkiis, juose yra nurodyti konkretiis sprendimo
priémimo terminai, sprendimus priimantys asmenys, aiSkiai apibrézti jy jgaliojimai, atskirtos
sprendimy priémimo ir kontrolés funkcijos. Nustatyta sprendimy priémimo tvarka nesuteikia per
daug jgaliojimy Istaigos darbuotojams veikti savo nuozitira.

Istaigos direktoriaus jsakymais patvirtintais pareigybés apraSymais funkcijos,
Susijusios su asmens apsaugos priemoniy jsigijimu, apskaita, paskirstymu yra paskirstytos Jstaigos
darbuotojams. Istaigos direktorius yra priémes teisés aktus bitinus jstatymy ir pojstatyminiy teisés
akty jgyvendinimui $ioje srityje. Siuose teisés aktuose yra numatyta veiksmy atlikimo ir sprendimy
priémimo tvarka ir terminai.

Darbo sutar¢iy vykdymas karantino Lietuvos Respublikoje metu.

Analizuojamu laikotarpiu, galiojant karantino rézimui, sumazéjus klienty srautui,
Istaigoje daliai darbuotojy buvo paskelbtos prastovos. Prastovos buvo paskelbtos: 2021-01-01 —
2021-01-31 75 darbuotojams, 2021-02-01 — 2021-02-28 75 darbuotojams, 2021-03-01 — 2021-03-
31 52 darbuotojams, 2021-04-01 — 2021-04-30 47 darbuotojams, 2021-05-01 -2021-05-10 12
darbuotojy. Prastovos buvo skelbiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus
ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting ir darbdavys dél to negaléjo suteikti darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy nebuvo galimybés sulygto darbo
dirbti nuotoliniu budu.

Analizuojamu laikotarpiu su darbuotojais buvo nutrauktos 23 darbo sutartys: 2
pasibaigus terminuotoms darbo sutartims, 2 Saliy susitarimu, 6 darbuotojo pareiskimu, 13
pasibaigus sezoninio darbo sutartims.

2021 m. kovo 25 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkre¢iamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18, 26 ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas. Pagal §io jstatymo 18
straipsnio 4 dalies nuostatas darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti, ar neserga
uzkreCiamaja liga, arba nepasitikrings be labai svarbiy priezas¢iy (liga, dalyvavimas giminaiciy
laidotuvése, komandiruote), atsizvelgiant ; darbo pobiidj skiriamas dirbti nuotoliniu biidu arba
perkeliamas toje pacioje darbovietéje i kita darba, kurj jam leidZziama dirbti pagal sveikatos bikle, o
jeigu tokiy galimybiy néra, nusalinamas nuo darbo, nemokant jam darbo uzmokescio, iki tos dienos,
kol jis pasitikrins, ar neserga uzkre¢iamaja liga, o $io straipsnio 2 dalyje nurodytas darbuotojas — iki
tol, kol pasibaigs laikotarpis, kuriam turi izoliuotis asmenys, turéj¢ salytj. Analizuojamu laikotarpiu
Istaigoje nebuvo atvejy, kuomet darbuotojai biity atsisake pasitikrinti ar neserga uzkre¢iamaja liga.

Teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo sutar¢iy vykdyma, sprendimy priémimo
ir veiksmy atlikimo tvarka yra pakankamai aiski. Sprendimy priémimo principai yra nustatyti,
kriterijai aisks, juose yra nurodyti konkretiis sprendimo priémimo terminai, sprendimus priimantys
asmenys, aiSkiai apibrézti jy jgaliojimai, atskirtos sprendimy priémimo ir kontrolés funkcijos.
Nustatyta sprendimy priémimo tvarka nesuteikia per daug jgaliojimy [staigos darbuotojams veikti
savo nuozitira.

Jstaigos direktoriaus jsakymais patvirtintais pareigybés aprasymais funkcijos yra
paskirstytos Istaigos darbuotojams. Istaigos direktorius yra priémes reikiamus teisés aktus bitinus
jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty jgyvendinimui darbo sutaréiy vykdymo srityje. Siuose teisés
aktuose yra numatyta veiksmy atlikimo ir sprendimy priémimo tvarka ir terminai.
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