VSI LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS POILSIO IR
REBILITACIJOS CENTRO ,,PUSYNAS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS

JSAKYMAS
DEL V8] LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS POILSIO IR
REBILITACIJOS CENTRO ,,PUSYNAS*
DARBUOTOJU ETIKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2015 m. rugséjo 25 d. Nr. VK-51 (3.1)
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, VS] Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Poilsio ir reabilitacijos centro ,,PuSynas® (toliau — Centras)
istaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugsé¢jo 11 d. jsakymu Nr.
1V-721, 37.1., punktu,

1. Tvirtinu VS] Letuwos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Poilsio ir
reabilitacijos centro ,PuSynas“ darbuotojy etikos taisykles (pridedama).

2.] sakau

2.1. Centro darbuotojams laikytis $iy Taisykliy nuostaty;

2.2. Centro referentei Dovilei Narvilienei su $wuo jsakymu pasiraSytinai supazindinti ViSus
Centro darbuotojus, Taisykles paskelbti interneto svetainéje.

3.Nustatau, kad Sio jsakymo vykdyma kontroliuoja Centro direktorius.

Direktoriaus pavaduotojas Julius Tomas Zulkus
laikinai einantis direktoriaus pareigas



PATVIRTINTA

VS] LR VRM PRC , Pusynas* direktoriaus
2015 m. rugséjo 25 d. jsakymu

Nr. VK-51 (3.1)

VS] LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS POILSIO IR
REBILITACIJOS CENTRO ,,PUSYNAS*
DARBUOTOJU ETIKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Centro darbuotojy etikos taisyklés nustato Centro darbuotojy atitinkamas elgesio
normas.

2. Taisykliy tikslas — kurti geranoriSkg darbo aplinkg, ugdyti Centro darbuotojy tinkamus
tarpusavio santykius, pagarbg pilieCiams, Centro darbuotojy autoriteta ir visuomenés pasitikéjimg
Centru, uzkirsti kelig korupcijai atsirasti.

3. Taisyklées parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais.

4. Taisyklése vartojamos savokos:

4.1. asmeninis suinteresuotumas - darbuotojo sickimas primti sprendima, kuris bty
palankus jam, jo artimiesiems giminai¢iams ir $eimos nariams;

4.2. dovana — turtas ar turtiné teis¢ (reikalavimas), neatlygintinai perduoti  darbuotojo
nuosavybén, taip pat  darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar trediajam
asmeniui, Kai tai yra ar gali biti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar
sprendimams, susijusiems su darbo pareigomis;

4.3. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbo pareigas (toliau —
pareigas) ar vykdydamas pavedima, privalo primti sprendimg ar dalyvauti jj primant, ar jvykdyti
pavedima, kuris susij¢s ir su jo privaciais interesais;

4.4. jzeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai (nevieSai) veiksmu, Zzodziu ar rastu
uzgauliai pazemino Zmogy;

4.5, taisykliy pazeidimas — Siose Taisyklése nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas dél darbuotojo kaltés;

4.6. netiesioginé dovana — darbuotojui skolinami pinigai arba daiktai ir paslaugos, kurie
darbuotojo parduodami ar teikiami akivaizdziai mazesne kaip rinkos kaina arba neatlygintinai, kai
tai susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams ar sprendimams;

4.7. pakartotinis paZeidimas — Siy Taisykliy nuostaty pazeidimas, padarytas nepraéjus
vieneriems metams po kurio nors i Taisykliy nuostaty pazeidimo, uz kurj darbuotojas buvo
baustas, taip pat darbuotojy elgesio kontrolés subjekto paskirtos nuobaudos ar jpareigojimo
ignoravimas;

4.8. privatas interesai — darbuotojo (ar jo artimojo giminaiio, ar $eimos nario) asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant darbo pareigas;

4.9. privatus gyvenimas — darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
pareigy atlkimu ir (ar) vieSa veikla;

4.10. profesiné veikla — veiksmai, susij¢ su darbuotojo pareigomis ir kita vieSaja veikla;

4.11. Smeizimas — situacija, kai darbuotojas paskleidé apic kit asmenj tikrovés
neatitinkan¢ig informacijg, galinig paniekinti ar pazeminti tg asmenj arba pakirsti pasitik¢jima juo;
4.12. darbuotojui artimi asmenys — darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai

(lbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté
jregistruota  jstatymy nustatyta tvarka, vaikai, vaiky, broly, sesery, vaikai¢iy sutuoktiniai,
sugyventiniai, partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka;
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4.13. darbuotojo elgesys — darbuotojo  profesiné veikla (veikimas arba neveikimas) ir
elgesys vieSoje veikloje;

4.14. darbo metas — laikas, kai darbuotojas privalo atlikti jstatymuose ir Kkituose teisés
aktuose nustatytas pareigas, ir Kiti jam prilyginti laikotarpiai;

4.15. darbuotojo etika — Siose Taisyklése, jstatymuose bei kituose teisés ktuose nustatyty
darbuotojo veiklos i etiSko elgesio normy visuma;

4.16. darbuotojo darbo veikla — darbuotojo veikla, atlickant jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas pareigas;

4.17. vieSieji interesai — Visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojas, visus sprendimus
primty neSaliSkai i teisingai,

4.18. vieSoji veikla — darbuotojo santykiai su kitais jo gyvenamosios vietoves
bendruomenés nariais ar kitas elgesys visuomenéje ir darbuotojo visuomeniné veikla, tiesiogiai ar
netiesiogiai susijusi su jo profesine veikla;

4.19. Zala visuomenés ar valstybés interesams — darbuotojo elgesio principy pazeidimu
sukeliamos neigiamos pasekmés, kai asmenims padaroma zala arba kitaip akivaizdziai pazeidziami
Zmoniy, institucijy, asociacijy ar kity nevyriausybiniy organizacijy, taip pat valstybés i (ar)
visuomenés teiséti interesai.

Il. TARNAUTOJU ETIKOS PRINCIPAI

5. Pagrindiniai darbuotojy etikos principai:

5.1. pagarba zmogui ir valstybei;

5.2.  teisingumas;

5.3.  nesavanaudiSkumas;

5.4. padorumas;

5.5. neSaliSkumas;

5.6.  atsakomybé;

57. vieSumas;

5.8.  pavyzdingumas.

6. Pagarba zmogui ir valstybei. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

6.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

6.2. lakytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy i kity teisés akty reikalavimy
bei vykdyti teismy sprendimus;

6.3. atlikti savo pareigas vadovaujantis teisés aktuose nustatytais tikslais ir kryptimis;

6.4. tarnauti zmonéms geranoriSkai i pakanCiai, nepaisant jy asmens savybny, turtinés ar
visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais i kity institucijy atstovais,
nepaisant jy politiniy pazitiry bei partinés priklausomybés;

6.5. pagarbiai iSklausyti asmenis i imtis visy teis€ty priemoniy jiems padéti, démesingai

reaguoti j pilie¢iy bei organizacijy praSymus ir siilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacjoms, taip pat provokacijy, nesusijusiy su
teisés pazeidimais, metu,

6.6. darbo veikloje i vieSojoje veikloje jokia forma ar budu neskatinti asmeny

nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty ar juos pazeisti.

7. Teisingumas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

7.1. kalba, veiksmais ar siilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenés grupés ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

7.2. primti pagristus sprendimus ir veikti, vadovaujantis tik vieSaisiais interesais;

7.3. emnant pareigas, nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, veikti tk pagal suteiktus
jgaliojimus.

8. Nesavanaudiskumas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

8.1. nesinaudoti savo padétimi, sickiant paveikti kity asmeny sprendimg, jei tai gali
sukelti mteresy konflikta;
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8.2.  nesinaudoti valstybés nuosavybe ne darbo veiklai;

8.3. darbin¢je veikloje teikti prioriteta visuomenés interesams, jstatymy nustatyta tvarka
ir priemonémis vengti interesy konflikto.

9. Padorumas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

9.1. saugoti nepriekaiStingg darbuotojo reputacija;

9.2. lakytis Taisykliy nuostaty;

9.3.  nepagristus praSymus atmesti taktiSkai,

9.4. nesmnaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

9.5. profesinéje, kitoje vieSoje veikloje i privaiame gyvenime elgtis garbingai, nezeminti
saves, tautos, teisétai ¥rinktos valdZios, valstybés ir jos konstitucinés sandaros;

9.6. atlkti savo pareigas vadovaujantis etiSko elgesio normomis ir suvokti, kad
darbuotojams yra keliami didesni nei kitiems asmenims reikalavimai;

9.7. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

9.8. netoleruoti kolegy, kity valdzios institucijy darbuotojy neetiSko elgesio, neprofesionaliy
ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

10. Nesaliskumas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

10.1. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo primant sprendimus;

10.2. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims
ar jy grupéms;

10.3. konfliktinése situacijose elgtis neSaliskai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir
ieskoti objektyviausio sprendimo;

10.4. einant pareigas biiti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu,
susidirus su skirtingais asmeny ar interesy grupiy reikalavimais, nedaryti nepagristy iSimciy,
mteresy konfliktus spresti atsizvelgus ] valstybés i visuomenés interesus, vadovaujantis visiems
vienodais vertinimo Kriterijais;

10.5. svarstant ir priimant teisés aktus bei administracinius sprendimus, SKiriant

kandidatus ] pareigas, tvirtnant sutartis i kitoje profesingje veikloje neturéti Sankstines
nuostatos dél atskiro asmens, asmeny grupés ar institucijos ir primti sprendimus vadovaujantis
visiems vienodais vertinimo Kriterijais, vengiant asmeniSkumo, atsizvelgiant j oponenty, taip pat
eksperty nuomone bei kitus objektyvius veiksnius;

10.6. kilus abejoniy, kad svarstomos sutarties, sprendimo, teisés akto projektas gali turéti

korupcinj motyva arba sudaro prielaidas ar salygas korupcijai, reikalauti kad bty atliktas
tokio projekto tyrimas antikorupciniu poZitiriu;

10.7. rengiant, svarstant, priimant sprendimus ir Kitoje darbuotojo veikloje vadovautis tik

vieSaisiais interesais; uzimamy pareigy ir jtakos nenaudoti savo ir savo artimyjy tiesioginei
ar netiesioginei naudai gauti, taijp pat savanaudiskiems asmenims, esamiems ir buvusiems kolegoms
proteguoti.

11. Atsakomybé. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

11.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka paaikinti i pagristi savo
sprendimus  ar veiksmus;

11.2. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodymg ar jsakymg ir apie tai praneSti aukStesniam
vadowui,

11.3. neturint pakankamai iStekly, jgudziy ar kompetencijos darbiniam pavedimui vykdyti,
apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadowui;

11.4. asmeniSkai atsakyti uz savo tarnybiniy sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes,
trumpalaikiy 1 ilgalaikiy pareiginiy tikshy nejgyvendinima;

11.5. prisimti dalj atsakomybés uz kolegialiai primama sprendima;

11.6. atsiskaityti uz savo darbing veikla vadovui, kontroliuojanioms institucijoms.

12. VieSsumas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

12.1. darbuotojo veikla turi buti viesa, skaidri ir pricinama visuomenei stebéti, tirti ir
vertinti darbuotojo kalbas, veiksmus bei sprendimus;
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12.2. uztkrinti teisés akty nustatytg savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

12.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka i salygomis teikti reikiamg
informacijag kitiems darbuotojams ir asmenims;

12.4. piliecy ar jy grupiy pageidavimu supazindinti juos su jy teisémis ir pareigomis,
pateikti informacijg apie priimtus sprendimus bei atliktus veiksmus, juos motyvuotai pagristi;

12.5. teikti asmenims informacijg apic darbuotojo atstovaujamos veiklos srities teisés aktus,
padéti jiems suzinoti savo teises ir darbuotojo pareigas, galimybes ir galimus veiklos padarinius.

14. Pavyzdingumas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas privalo:

14.1. savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai, nepiktnaudzauti padétimi ir turima
valdzia, nevirSyti savo kompetencijos ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

14.2. buti tolerantiSkas ir paslaugus, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir Kitais asmenimis,
su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai,

14.3. visada veikti profesionaliai ir humaniskai,

14.4. nuolat tobulintis i kelti savo kvalifikacijg;

14.5. pripazinti savo Klaidas ir jas taisyti,

14.6. naudoti savo darbo laikg efektyviai, nenaudoti darbo veiklai nustatyto laiko, teikiamy
darbo priemonny, finansiny, Zzmogiskyjy i materialiny iStekly savo i savo artimyjy poreikiams
tenkinti;

14.7. profesinéje i kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti
pavyzd], kaip laikytis visuotinai pripazinty etikos normuy;

14.8. nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, neizeidinéti, neplisti, nevartoti
psichologinio smurto;

14.9. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medzagy.

15. Sazningai tarnaudamas visuomenés interesams ir nepiktnaudziaudamas pareigomis
darbuotojas privalo:

15.1. negauti jokio kito atlyginimo, iSskyrus uz veikla, kurig leidzia Lietuvos Respublikos
jstatymai;

15.2. nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neprimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i$
asmeny, kurie gali buti suinteresuoti paveikti jo veiksmus ar sprendimus;

15.3. gyventi pagal legaliai gaunamas pajamas.

III. TARNAUTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

16. Centro darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami sgziningumu ir mandagumu.
Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

17. Darbuotojai privalo vengti:

17.1. asmeninio jzeidin€éjimo, orumo Zeminimo;

17.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

17.3. apkalby, Smeito apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

17.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

18. Vadovaujantis Centro darbuotojas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

18.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

18.2. netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zemnimo;

18.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg i draugiSka aplinkg, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

18.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trokumy reiksti korektiskai;

18.5. stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

18.6. wvieSai nerekk$ti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir Kkitiems Centro
darbuotojams;
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18.7. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomone tarnybiniais klausimais i jg klausyti;

18.8. deramai jvertinti pavaldiniy Vveiklos pasiekimus;

18.9. biti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis
turi rodyti jiems pavyzdi.

19. Darbuotojai su Centro vadovais turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jy
nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiSkai apie tai pranesti tam vadovui.

20. Darbo metu kil darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi buti iSsprendziami savo
pastangomis, ] tiesioginj vadova kreipiamasi tik krastutiniu atveju.

IV. KONFIDENCIALUMAS

21. Darbuotojas pasiraSytinai jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima
tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos
suzinoti.

22. Darbuotojui  draudziama dokumentuose i kompiuterinése laikkmenose laikkomg
mnformacija naudoti savo Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams
tenkinti.

23. Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uztikrina jam pateikty
dokumenty i informacijos kompiuterinése laikkmenose saugumg.

24. Dokumentus, susijusius su Centro veikla, informacijg apie fizinus i juridinius asmenis
kitiems asmenims galima pateikti tik Lietuvos Respublikos teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

V. TAISYKLIU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

25. Siy Taisykliy reikalavimy laikymasi kontroliuoja ir priziari:

25.1. Centro direktorius;

25.2. Centro direktoriuas pavaduotojas reabilitacijai.

26. Centro teisininkas tikrina, ar darbuotojai, susipazing su $iy Taisykliy nuostatomis, esant
butinumui, rengia mokymus, teikia konsultacijas, padeda spresti kitus su Sy Taisykly nuostaty
laikymusi susijusius klausimus.

27. Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka gaves duomeny apie jtariamg Sy
Taisykliy nuostaty pazeidimg, inicijuoja darbo drausmés pazeidimo tyrimg Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI. ATSAKOMYBE UZ TAISYKLIU PAZEIDIMUS

28. Darbuotojai vz $iy Taisykliy pazeidimus traukiami drausminén atsakomybén Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siomis Taisyklémis, pasiraSydami jsipareigojimg (1
priedas), kuris saugomas darbuotojo asmens byloje.

30. Sprendimai, primti vadovaujantis Siomis Taisyklemis, gali buti skundziami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




VSI Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos  Poilsio ir reabilitacijos centro
»Pusynas“ darbuotojy etikos taisykliy

priedas
ISIPAREIGOJIM AS
AS,
(vardas, pavardé) )
dirbantis

(padalinio pavadinimas, pareigos)

susipazinau su VS| Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Poilsio ir reabilitacijos
centro ,,PuSynas® etkos taisyklémis i J[SIPAREIGOJU laikytis Sy taisykliy reikalavimuy.

20 m. d.

(paraSas)




